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2. Problemet: En konfliktfylld rörelse

I den fortsatta utstakningen av problemet överger jag berättelsenivån och diskuterar de båda problemområdena mer i detalj. På så sätt anger jag med hjälp av forskningsläget vilken kontext boken utspelas i. Därutöver presenterar jag i detta kapitel bokens syfte, begreppsliga bestämningar, avgränsningar och forskningsläge.

Det första problemområdet: En splittrad fackföreningsrörelse

Tillväxtpolitiken skapade ett behov av en stark och enad fackföreningsrörelse, som kunde leda och kontrollera sina medlemmar. I stora drag fanns det två vägar att lösa det problemet. Den ena vägen var att försöka förena stridande grupper och den andra var att den dominerande gruppen förstärkte sin makt och samtidigt marginaliserade opponenterna. Det visade sig snart att svensk fackföreningsrörelse tidigt valde den andra vägen.
 Den strategin skulle man dessutom fortsätta att använda.

   Ända sedan fackföreningsrörelsens och det socialdemokratiska partiets framväxt har det funnits interna motsättningar mellan ”centralister” och ”decentralister” samt mellan ”vänster-” och ”högerfalanger”.
 De interna konflikterna bidrog till att den fackliga rörelsen splittrades år 1910, när syndikalisterna bildade en egen militant facklig rörelse – SAC – som ville orga​nisera sig mer decentraliserat än de LO-organiserade fackliga organisationerna och låta den lokala organisationen, LS, vara basen i det organisatoriska bygget. En annan skiljelinje mellan de båda fackliga alternativen var den fackliga taktiken och strategin. Under 1910- och 1920-talen – särskilt före 1928 års kollektivavtalslagstift​ning – utmanade syndikalisterna på sina ställen framgångsrikt den LO-organiserade fackförenings​rörelsen, med sitt motstånd mot kollektivavtal och sitt förespråkande av lokala avtal och militanta fackliga aktioner.
 För de reform​inriktade LO-förbunden gav kollektivavtal lång​siktig stadga. De skapade kalkylerbara förutsättningar för umgänget med arbetsgivarsidan och gjorde det möjligt att beräkna löneutveck​lingen. De militanta syndi​ka​listerna ansåg att avtalen förhindrade arbetarna från att välja en mer kampinriktad facklig taktik.
 

   När kollektivavtalsprincipen slog igenom på arbetsmarknaden, som praktik från och med mitten av 1920-talet och som lagstiftning år 1928, förlorade syndikalisterna sin plattform, eftersom de konkurrerades ut som avtalsförhandlande part. Detta medförde att de fick stå vid sidan och titta på när LO-facken och arbetsgivarna förhandlade fram de avtal, som gällde både för de syndikalistiska och för de LO-anslutna medlemmarna. Under 1930-talet försvagades organisationen ytterligare, när både LO och de organiserade arbetsgivarna bekämpade dess verksamhet. Från och med denna tid har SAC spelat en under​ordnad roll på den svenska arbetsmarknaden.

   Syndikalisterna hade störst inflytande bland de arbetargrupper som var lätta att byta ut, som olika typer av grov- och anläggningsarbetare,. För dessa grupper var syndikalisternas blixtstrejker och andra aktionsformer effektiva. Av samma anledning nådde de framgångar inom gruvindustrin – sär​skilt under 1920-talet. De fick inte motsvarande framgångar bland de stora arbetargrupperna inom industri, service och jordbruk. Dessa organiserade sig i allmänhet i ett fackförbund, som antingen tillhörde LO-kollektivet eller tillämpade samma fackliga strategi som LO-kollektivets organisationer.
 På grund av sin ringa betydelse på den fackliga arenan under efterkrigstiden framstår syndikalismen i Sverige idag som en historisk parentes. Jag väljer därför bort dem och fokuserar i stället konflikten mellan reformistiska socialdemokrater och militanta kommunister.

   Under den tidiga mellankrigstiden kunde syndikalister och kommunister finna gemensamma beröringspunkter i valet av militant facklig strategi. Däremot stod man emot varandra i organisationsfrågan. Kommunisterna förordade en starkt centraliserad rörelse, medan syndikalister​na betonade decentralism och med​lemmarnas demokratiska inflytande. I slutet av 1920-talet började kommunisterna därför välja bort SAC som fackligt alternativ. I stället försökte man föränd​ra den LO-organiserade fackföreningsrörelsen i mer revolutionär riktning.
 Kampen mellan en militant revolutionsinriktad och en långsiktig reformistisk strategi var orsaken till den strid om makten över fackföre​ningsrörelsen, som fördes inom den LO-organiserade fackförenings​rörelsen.

   Både de ideologiska banden och nätverksrelationerna var täta vid det socialdemokratiska partiets bildande 1889 och Landsorganisationens bildande 1898. Banden mellan fack och parti påverkades inte nämn​värt av partisprängningen år 1917 i en större och en mindre hälft. Redan tidigare hade det funnits motsättningar mellan en mer moderat och en mer vänsterorienterad gruppering. Den förstnämnda leddes av partiordföranden Hjalmar Branting och hade stark facklig förankring. Den andra grupperingen hade sitt främsta stöd i ungdomsrörelsen och leddes av bland andra Zeth Höglund, Carl Lindhagen, Fredrik Ström och Ivar Vennerström. De senare blev ledare för det nya social​demo​kratiska vänsterpartiet, som hädanefter konkurrerade med socialdemokraterna om makten över arbetarrörelsen. De båda nybil​dade förbunden Pappers och Skogs- och Flottnings var ett par av de förbund där vänstersocialdemokraterna och senare kommunisterna hade betydande makt. Vänsterpartiet hade sina starkaste fästen i Gävleborg, Kopparberg, Norrbotten, Värmland och Västernorrland samt i Stockholm och Göteborg.

   Skiljelinjen mellan socialdemokraterna och det socialdemokratiska vänsterpartiet framgick bland annat av den så kallade taktikfrågan, som egentligen handlade om valet av politisk och facklig strategi – det vill säga långsiktigt kollektivt handlande. Hur skulle utopin om det socialistiska samhället uppnås? Socialdemokraterna var reformister, vars fackliga strategi var att långsiktigt förbättra medlemmarnas sociala och ekonomiska villkor. Från och med 1930-talet angav den berättelsestyrda välfärdspolitiken vägen till det goda samhället. En beståndsdel i berättelsen – och därför även ett led i den långsiktiga strategin – var uppbyggnaden av en stark och välorganiserad rörelse, som arbetade efter fastställda spelregler och strävade efter att sluta kollektiva avtal, utformade efter förhandlingsöver​enskommelser. Som jag redan berört byggde berättelsen även på ett klassöverskridande samarbete. Därför menade man att man ibland kunde ha sammanfallande intressen med arbets​givarparten i en gemensam strävan efter att skapa ekonomisk utveckling. Långsiktigheten innebar dess​utom att man var beredd att kortsiktigt gå med på avtalsvillkor, som kunde uppfattas som dåliga, om man bedömde att dessa avtalsvillkor bidrog till att på sikt förbättra välfärden.

   Det socialdemokratiska vänsterpartiet hade till en början en relativt svag fack​lig förankring och inte heller någon genomarbetad facklig politik. 1917 bildades Facklig Opposition, men dess verksamhet var relativt begränsad. I Norrköpings socialdemokratiska vänsterförening välkomnade man arbetet med att organisera en vänsteropposition. Men, de närmast följande åren bedrev man, enligt protokollen, lokalt ingen facklig verksamhet. Historikern Jan Bolin menar att det mer utvecklade arbetet med att skapa en vänsteropposition inom fackföreningsrörelsen påbörjades först år 1919. Det tog dock relativt lång tid att nå framgångar och vägen dit var krokig. Först under 1920-talet började vänstern och sedan kommunisterna i praktiken att föra en självständig facklig politik. Tidigare arbetade man förmodligen främst med att få ”sina” namn valda till fackliga förtroendeposter. Inte heller hade man samma långsiktiga avtalsinriktade fack​liga strategi som socialdemokraterna. 

   Åren 1917-20 präglades av politisk och social oro både i Sverige och internationellt. I skuggan av första världskriget gjorde Ryssland två revolu​tioner år 1917, en liberal-demokratisk i februari/mars och en bolsjevikisk i oktober/november. Dessa revolutioner inspirerade vänsterrörelser runt om i Europa. Oroligheterna förstärktes av att levnadsomkostnaderna snabbt steg i slutfasen av kriget. Våren 1917 ledde matbristen till hungerkravaller runt om i Sverige. Reallönerna sjönk. Det upphettade politiska klimatet med folkliga oroligheter och krav på demokrati medförde att 1918 års urtima riksdag, som kallats in för att fatta beslut om de statsanställdas löner och arbetsvillkor, beslutade införa allmän och lika rösträtt. Bland andra sociologen Göran Therborn menar att det rådde revolu​tio​nära stämningar i Sverige åren 1917-18 samt att ledningen för det socialdemokra​tiska partiet och för LO engagerade sig i protesterna, samtidigt som man ”kanaliserade dem i icke-revolutionär riktning.” Oavsett om revolutionen verkligen stod för dörren, vilket jag betvivlar, eller om de omfattande oroligheterna tog vid i en tradition av tidigare folkligt missnöje, var det en period av öppna sociala motsättningar. En följd av den fackliga och politiska kampen var att de fackliga organisationerna växte snabbt. Hädanefter var en stor del av industri​arbetarna fackligt organiserade.
 Dessutom började fackföreningsrö​rel​sen bedriva en mer militant facklig politik, som förändrade maktrelationerna på arbetsmarkna​den. Detta minskade utrymmet för vänster​socialdemokraterna att nå framgångar med en egen militant facklig politik.
 Samtidigt bidrog förändringarna till att förändra det vänstersocial​demokratiska partiet.

   Konjunkturväxlingarna strax efter första världskrigets slut påverkade också vänstersocialdemokraternas försök att etablera sig på den fackliga arenan. Åren 1919-20 steg reallönerna för manliga arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin. Men, så vände konjunkturerna. I slutet av 1920 startade en kraftig efterkrigsdepression, som ledde till snabbt stigande arbetslöshetstal och kortvarigt sjunkande reallöner. Under 1922 minskade sysselsättningen i industrin med 25 %. Järnbruken och verkstadsindustrin drabbades hårt. De flesta industrifacken förlorade 10-20 % av sina medlemmar åren 1921 och 1922.
 Efterkrigsdepressionen försämrade förutsättningarna för vänsteroppositionens fackliga politik, eftersom det inte fanns förutsättningar för att driva igenom militanta fackliga krav.
 

   En annan viktig orsak till varför vänsterns framgångar på den fackliga arenan dröjde, var att den under 1920-talet både förändrade facklig strategi och dessutom splittrades vid tre tillfällen. Parti​splittringarna berodde huvudsakligen på relationerna mellan det nationella partiet och den världskommunistiska rörelsen. Den första klyvningen inträffade våren 1921. Två år tidigare hade den kommunistiska rörelsen över världen förenats av Komintern, Kom​mu​nistiska Internationalen. Det svenska Vänsterpartiet anslöt sig till Komintern, efter en del inre strider. Konflikterna förstärktes av att Komintern år 1920 antog sina 21 teser, som medlemspartierna förutsattes anamma, om de skulle vara kvar som medlemmar. Teserna som bland annat hävdade att det överordnade målet var ”proletariatets diktatur”, gick betydligt längre än vänsterpartiets partiprogram från 1917. För det socialdemokra​tiska vänsterpartiet gällde det att bestämma sig. Skulle införandet av proletariatets diktatur vara målet? Det egna partiprogrammet hade sina rötter i de senaste decenniernas kamp för demokrati. Anammandet av de 21 teserna innebar dessutom att man tog ställning för V I Lenins syn på hur ett parti och en rörelse skulle styras – med hjälp av ”demokratisk centralism”. Motståndarna mot teserna menade bland annat att det fackliga arbetet skulle försvåras. Om man antog teserna skulle det innebära att partiet hädanefter skulle bedriva splitt​ringsarbete inom den fackliga rörelsen, eftersom det fackliga arbetet underställdes det politiska målet att införa proletariatets diktatur. 1921 antogs teserna av en majoritet av partiets medlem​mar och partiet döptes om till Sveriges Kommunistiska Parti, sektion av Kommunistiska Internationalen. En betydande minoritet, de så kallade ”Vennerströmmarna”, antingen uteslöts eller valde att gå ur partiet. Merparten av dem, bland andra Carl Lindhagen och Ivar Vennerström, kunde efter ett par års ”karantän” åter bli medlemmar i det socialdemokratiska partiet.
 

   Samtidigt som det ryska kommunistpartiet förstärkte sin makt över Komintern, arbetade Komintern i sin tur för att för​stärka sin makt över den internationella fackliga rörelsen. Det gjorde man genom att år 1921 bilda Röda Fack​föreningsinterna​tionalen. Komintern och RFI skiljde inte mellan fackligt och politiskt arbete, på samma sätt som socialdemo​kraterna gjorde. På vägen till målet, proletariatets diktatur, använde man en enhetsfrontsstrategi, som innebar att kom​munisterna i första hand sökte sam​arbete med de socialdemokratiska arbetarna och bedrev oppositionellt arbete i de fackliga organisa​tionerna, för att på så sätt ta över dem. En viktig fråga var att försöka bryta fackföreningarnas kollektiva anslutning till det socialdemokratiska partiet. Alternativet till den långsiktiga, avtalsinriktade fackliga politiken var kampen och den fackliga striden, som förberedde arbetarna för revolu​tionen.
 Här fanns alltså embryot till en självständig kommunistisk utopisk berättelse.

   År 1922 inleddes en högkonjunktur som först avbröts av världsdepressionens återverkningar i Sverige år 1930. Reallönerna steg liksom den fackliga organisationsgraden, men arbetslösheten fortsatte att vara hög, i en ekonomi som inte fungerade särskilt väl. Till exempel behövde jordbruket och delar av bergsbruket moderniseras. Årtion​det präglades av en mycket hög konfliktnivå. Ett exempel var 1925 års stora lockout, som omfattade ungefär 100 000 arbetare inom verkstads-, sågverks-, pappersmasse- och textilindustrin. Andra konflikter präglade villkoren inom pappers- och pappersmasse​industrin samt vid gruvorna och järnbruken. 1928 införde den borgerliga regeringen, mot den samlade arbetarrörelsens protester, en lag om obli​gatoriska kollektivavtal för att stabilisera arbetsmarknaden och minska konfliktnivån. Samtidigt började delar av det socialdemokratiska partiet att utforma den nya folkhemspolitiken.

   Konfliktnivån på arbetsmarknaden och vad som kommunisterna i sin retorik och motberättelse utmålade som socialdemokratins ”svek” mot sina tidigare ideal, skapade goda förutsättningar för att kommunisterna skulle förstärka sin position inom fackföreningsrörelsen. Men, de inbördes striderna medförde att man dribblade bort sina möjligheter. Motsättningen mellan Kominternlinjens försvarare och den gruppering som förordade att det nationella partiet behövde större frihet att utforma sin politik, resulterade år 1924 i en ny partiklyvning. I Sverige var Zeth Höglund den ledande kritikern mot ”förryskning​en" av Komintern och SKP. Som en följd av partisplittringen 1924 försökte höglun​darna först starta ett nytt nationellt kommunistparti. När detta misslyckades gick de år 1926 åter gick in i socialdemokratin. Kilbomarna, ledda av Karl Kilbom och Nils Flyg, fortsatte som kommunistiskt parti anslutet till Komintern.
 

   I Norrköping började den kommunistiska arbe​tarkommunen diskutera cellbildningar år 1922, men inte mycket verkar ha hänt.
 Tre år senare började Kominternpartiet utveckla sitt fackliga arbete. Enhetsfronts​strategin innebar att man allierade sig med par​tilösa, för att tillsammans med dem ta över makten över de fackliga organisationerna. Dessutom sökte man ena den fackliga rörelsen – under kommunistisk ledning – och skapa vad 1970-talets maoistiska vänster senare skulle kalla en ”enhetsfront underifrån” och som främst baserades på enhet mellan arbetarna. Ett led i detta var att man uppmanade LO och SAC att skapa en gemensam facklig enhet. År 1926 ordnade man en Enhetskon​ferens, som mynnade ut i bildandet av Enhetskommittén, som blev kommunisternas fackliga vapen. LO ansåg att kommunisterna med hjälp av enhetsstrategin försökte splittra den fackliga rörelsen. LO:s cirkulär 618 från 1928 utmålade Enhetskom​mittén som en organisation som bedrev ”fraktionsarbete” inom den fackliga rörelsen. I det uppföljande cirkulär 638 från 1929 hotade LO till och med att utesluta dem som deltog i Enhetskom​mitténs arbete.

   Till en början förhöll sig socialdemokrater​na avvaktande till kommunisternas försök att förstärka sin fackliga makt. Fram​gång​arna med Enhetskommittén och lokalt med ”fraktioner”, bestående av fackligt aktiva kommunister, med​förde att kommunisterna kunde samordna sitt arbete och mobilisera sina medlemmar lättare än socialdemokraterna. Kommunisternas fackliga offensiv ledde till att man år 1927 lyckades ta över makten över Gruvindustriarbetare​förbundet. Man fick också en stark ställning i de stora förbunden Pappers, Metall, Byggnads och Transport.
 

   År 1927-28 startade det socialdemokratiska partiet med stöd av LO en kampanj för att bekämpa kommunisterna inom den fackliga rörelsen. Syftet var att marginalisera dem. Till en början uppfattade LO-ledningen partiets försök att förlägga kampen till den fackliga arenan som ett problem, men snart insåg man fördelarna. En konsekvens av samarbetet var att partiet och LO gemensamt förstärkte sin makt över den fackliga rörelsen. Ett led i arbetet var att hävda att de kommunistiska fraktionerna bedrev skadligt ”splittringsarbete” och att kommunis​terna försökte förstärka sin makt inom fackförenings​rörelsen, genom att se till att trogna kom​munister valdes till sty​relseuppdrag och till andra för​troendeuppdrag. Detta satte partiets intressen före den fackliga rörelsens. LO argumenterade för att den lämpligaste personen skulle väljas till det fackliga uppdraget. Inom parentes kan nämnas att detta ofta skulle tolkas som den lämpligaste socialdemokraten. Man brännmärkte också SKP:s försök att med hjälp av illojala metoder skaffa sig inflytande över de fackliga organisationerna i partipolitiskt syfte och göra dem till redskap till det ryssdominerade Komintern.
 Denna koppling mellan kommunisterna och Komintern och Sovjetunionen präglade den socialdemokratiska berättelsen om kommunisterna från 1920-talet till och med 1950-talet.

   Kampen om Gruv är ett exempel på att den socialdemokratiska LO-kampanjen var framgångsrik. Kommunisterna styrde de båda stora Gruvavdel​ningarna i Norrbotten, Gruvtolvan i Kiruna och Gruvfyran i Malmberget. I Bergslagens gruvor (eller ”smågrottorna i Mellansverige”, som norrbottningarna kallade dem) var stödet till kommunisterna svagare, men det var tillräckligt för att kommunister skulle ta över makten över ​för​bundet år 1927. Som en följd av maktskiftet förändrade Gruv sin fackliga strategi. Nu skulle det vara slut på socialdemokratiska för​handlingsöverenskommelser. I stället skulle man ta strid mot kapitalet. Eftersom strider krävde betydande resurser, som förbundet saknade, vände sig förbundsledningen till sin fackliga motsvarighet i Sovjetunionen och förhandlade fram en ömsesidig vänskaps- och biståndspakt. Fast ömsesidigheten kan ifrågasättas. De båda förbunden skulle stödja varandra ekonomiskt vid arbetsmarknads​konflikter. Eftersom sådana inte förekom i Sovjetunionen, innebar ömsesidigheten att Gruv kunde få sovjetiskt ekonomiskt stöd, i utbyte mot att man stödde Sovjet​unionens politiska kamp. När LO hörde talas om pakten, krävde man att den skulle brytas och drev även igenom att förbundet höll en extra​ kongress år 1929. På den kongressen återtog socialdemokraterna makten över Gruv.

   År 1928 ändrade Komintern strategi. Enligt den nya ultravänsterpolitiken, ”klass-mot-klass”-linjen, betraktades socialdemokraterna som huvudfiender till arbetarklassen och kallades ”socialfascister”.
 Den nya linjen uppfattades som problematisk. Det tog tid innan den slog igenom och den mötte även en del motstånd. SKP följde den tidigare strategin när partiet 1928 ingick valkartell med socialdemokraterna inför det så kallade ”kosackvalet” samma år. Och på det fackliga området fortsatte Enhetskommittén att bedriva enhetsfrontspolitik, trots kritik från Komintern – och LO. När LO utfärdade cirkulär 638, som hotade medlemmarna i En​hetskommittén med uteslutning, föll emellertid SKP till föga och avvecklade Enhetskommittén. År 1929 ledde till slut motsättningarna, mellan Kominterns ultravänster​linje och den falang som arbetade för en nationell politik, till att partiet klövs för tredje gången. De så kallade sillénarna, ledda av Hugo Sillén, fortsatte att vara anslutna till Komintern. Kilbomarna, vars ledare förstås var Karl Kilbom, frigjorde sig från den internationella kommunistiska rörelsen och bildade ett nationellt kommunistiskt parti, som år 1934 döptes om till Socialistiska Partiet.
 

   Partistriderna fick olika konsekvenser runt om i landet – beroende på hur starka kommunisterna var. Bernt Kennerström beräknar att kommunistpartiet stöddes av närmare en femtedel av de LO-anslutna arbetarna åren 1926-29. Man hade under dessa år stora framgångar i bland annat förbunden Gruv, Pappers och Grov. Oavsett de lokala och regionala villkoren så verkar 1929 års partiklyvning ha fått störst återverkningar. Kilbomarna hade hädanefter sina starkaste fästen i Mellansverige och sillénarna i Norrbotten. De sistnämnda var också ganska stora i Göteborg och Västernorrland.

   Som politisk strategi var klass-mot-klass-linjen problematisk eftersom den förtöjde partiet till Komintern och Sovjetunionen. Under det tidiga 1930-talet var linjen dessutom närmast kontraproduktiv som facklig strategi, eftersom världsdepressionen med​förde att förutsättningarna var ogynnsamma för denna typ av militant fackligt agerande. Arbetslösheten och de försvagade konjunkturerna medförde att strejkvapnet inte bet, då företagen hade svårt att få avsättning för sina varor och sökte minska sina arbetskraftskostnader. Jämfört med Tyskland och en del andra länder på kon​tinenten drabbades emellertid Sverige förhållan​devis lindrigt av depressionen. Sett så här i efterhand är det kanske något förvånande, men bruttonational​produkten fortsatte att stiga under depressions​åren, fast tillväxttakten minskade jämfört med tidigare. Arbetslösheten steg, men den var betydligt mindre än under krisen i början av 1920-talet. Olika branscher drabbades också väldigt olika. Industrisysselsättningen sjönk med 14 %, vilket var betydligt mindre än under krisen i början av 1920-talet. Exportindustrin, som både verkstads- och pappers​industrin tillhörde, drabbades hårdare än hemmamarknads​industrin, till vilken textilin​dustrin räknades. Krisen fick dock sociala konsekvenser. Bland annat ledde den till nominella lönesänkningar. Eftersom priserna samtidigt sjönk fick industriarbetarna stagnerande eller till och med något ökande reallöner under en stor del av 1930-talet. Lönesänkningarna bidrog till större konflikter inom textilindustrin år 1931 och pappersmasseindustrin år 1932. Dessa konflikter ledde till nederlag för arbetarsidan.

   Klass-mot-klass-linjen låg till grund för Kominterns fackliga politik fram till 1935 års Kominternkongress. Följden var att socialdemokrater och kommunister såg varandra som huvudfiender, vilket förstås skapade motsättningar inom den fackliga rörelsen. Enligt den kommunistiska motberättelsen stakade välfärdsberättelsen inte ut vägen till ett socialistiskt samhälle. För detta krävdes långtgående förändringar av makten över samhället. Därför var den fackliga strategin underordnade det politiska målet. Det främsta fackliga medlet var generalstrejk, som skulle framkalla en revolutionär situation. Röd Fack​lig Opposition (RFO) började byggas upp 1930, men nådde inga större framgångar.
 

   Samtidigt som socialdemokraterna i början av 1930-talet kunde dra slutsatsen att man på de flesta ställen för tillfället vunnit kampen om facket, så diskuterades kommunismen på annat håll i samhället som ett allt större hot. Den militära underrättelsetjänsten uppfattade kommunisterna som mer hotfulla än någonsin, eftersom de var bättre organiserade än tidigare. Dessutom var ledarna, enligt underrättelsetjänsten, utbildade i Ryssland, där de fått lära sig nya metoder. I ett PM om kommunismen i Östergötland från 1930 skrev en underrättelseofficer: 
   ”Förr var kommunisten övermodig och storordig och satte en ära i ’att visa dom jäkla utsugarna att han var fan ta mej inte rädd.’ De kommunistiska mötena gjordes till rabaldernummer och omgåvos med mycken reklam. Läget har nu i ett slag förändrats. Man märker mycket lite av det kommunistiska undermineringsarbetet. De flesta människor äro böjda för att häri se ett tecken på att agitationen har minskat i intensitet. Denna uppfattning torde dock vara grundfalsk. I stället är det så, att den relativt naiva svenska kommunisten nu har ändrat karaktär. Ledarna inom denna rent revolutionära rörelse utbildas nu i Ryssland och får lära sig helt andra metoder. Anskaffandet av partimedlemmar sker inom cellen.”

   Efter krisen, år 1934, vände de ekonomiska konjunkturerna uppåt. Industrins sysselsättning steg snabbt och fortsatte att stiga till andra världskriget. 1938 var det en mindre avmattning. Mellan 1933 och 1939 ökade industrins sysselsättning med 45 %. I slutet av årtiondet steg också reallönerna.
 Ekonomhistoriker menar att ett nytt ”utvecklingsblock” etablerades inom svensk ekonomi. Med detta menas att ekonomin gick in i en ny fas, som i hög grad baserades på ökad tillgång till elektricitet, vilket i sin tur berodde på utbyggnaden av vattenkraften. Många företag införde ”taylorism” (som också kallas rationell arbetsledning). Tidsstudiemän såg till att arbetstempot steg. Industrin investerade i elektriska motorer. Verkstadsindustrin expanderade. Och nya elektriska konsumtionsprodukter, som radioapparater och tvättmaskiner, lade grunden till den tidiga efterkrigstidens expansion av konsumtionsvarumarknaden.

   1932 bildade socialdemokraterna regering. Året därpå inledde man krisuppgörelsen eller den så kallade ”kohandeln” med bondeförbundet där jordbruksstöd växlades mot arbetslöshetsbekämpning och uppslutning kring folkhemspolitiken. Partiets folkhemspolitik var mycket framgångsrik och medförde att de socialdemokratiska sam​förståndslösning​arna uppfattades som legitima, vilket styrkte den socialdemokratiskt dominerade välfärdsberättelsen. Den nyformulerade välfärdsberät​telsen utlovade ökad välfärd i form av förbättrad levnadsstandard och välfärdsutbyggnad. Välfärdstillväxten lät dock vänta på sig och levnadsstandarden steg inte heller så mycket. Därför skapade de uteblivna resultaten ett ”missnöjesutrymme” i slutet av 1930-talet. Vänsteropponenterna kunde i sin retorik underblåsa missnöjet genom att kritisera samförståndslösningarna, som både var ett avsteg från den tidigare socialdemokratiska berättelsen och uppfattades som ett svek av de konfliktinriktade militanta kritikerna. Symboliskt har det så kallade Saltsjö​badsavtalet från 1938, då spelreglerna på arbetsmarknaden fastställdes, setts som det främsta uttrycket för samförståndet. En annan viktig följd av avtalet var att det skapade förutsättningar för en nationell samordning och styrning av lönepolitiken och avtalsförhandlingarna.

   Den misslyckade klass-mot-klass-poli​tiken, utformningen av välfärdsberät​telsen och socialdemokraternas fackliga offensiv från och med 1928, bidrog till att kommunisternas position inom fackföreningsrörelsen på natio​nell nivå försvagades under en stor del av 1930-talet. Enligt Klas Åmark spelade kommunisterna en central roll i många förbund under 1930-talskrisen och i samband med de stora konflikterna i början av årtiondet. I slutet av samma årtionde saknade de mer betydande makt på förbundsnivån. Lokalt nådde de dock framgångar. En orsak till detta var att de bytte facklig strategi år 1935. Den misslyckade fackliga politiken och de fascistiska och nazistiska framgångar​na på den europeiska kontinenten medförde att Komintern övergav klass-mot-klass-linjen till förmån för ”folkfrontslinjen”. Enligt den nya linje var kampen mot nazismen och fascismen överordnad. Alla progressiva krafter behövde med all kraft förena de gemensamma resurserna för att bekämpa nazism och fascism. Socialdemo​kra​terna betraktades inte längre som klassfiender, utan som en potentiell allierade, som man kunde samarbeta med. Som strategi var den pragmatiska folkfrontspolitiken ett användbart redskap när kommunisterna sökte fånga upp det fackliga miss​nöjet. De sista åren före andra världskriget stärktes även kommunisternas position av att SKP vann den interna kampen med SP.
 

   Dessförinnan var de båda vänsterkombattanterna ungefär lika stora. Kilbomarna som från och med 1934 döpte om sig till Socialistiska Partiet, prioriterade det fackliga arbetet. Deras fackliga linje var i stora drag densamma som SKP hade använt före 1928, det vill säga enhetsfrontsstrategin. Bernt Kennerström visar att partiet hade störst framgångar inom mindre och mellanstora fackföreningar. På förbunds​nivå hade partiet starkast ställning inom några av de minsta förbunden som Bleck och Plåt, Försvarsanställdas, Hotell och Restaurang och Målare. Inom de medelstora förbunden var man år 1930 mest framgångsrik inom Byggnadsträ med ungefär 30 % av medlemmarna, Livsmedel med 20 % och Pappers och Transport med ungefär 9 % av medlemmarna. Inom de riktigt stora förbunden Grov och Metall lyckades man sämre. SP:s fackliga politik var mindre militant än SKP:s. Det var, som Kennerström uttrycker det, viktigast att ”utarbeta en facklig politik, som kunde vinna arbetarnas förtroende och stöd.” 

   När SKP 1935 övergav ultravänsterpolitiken för folkfrontspolitiken fick SP problem. Tidigare hade man själva varit det pragmatiska vänsteralternativet mellan SAP och SKP. Nu valde man att behålla sin fackliga strategi och angrep hädanefter SKP från vänster. Detta var inte framgångsrikt och bidrog till att SKP vann den interna maktkampen. På vägen till marginaliseringen, år 1937, lämnade bland andra Karl Kilbom partiet och återgick till socialdemokraterna. Därmed var alla fyra oppositionsledarna från 1917 tillbaka i partiet. Hädanefter ledde Nils Flyg SP i en ökenvandring, som under andra världskriget slutade i att det blev ett nazistiskt stödparti. Under ökenvandringen förlo​rade det nästan alla sina anhängare.
 

   De kommunistiska framgångarna vände i ett dråpslag i december 1939. Sovjetunionens överfall på Finland väckte en omfattande avsky i Sverige. De svenska kommunisterna försvarade Sovjetunionen och brännmärktes därför som sovjetiska medlöpa​re, antidemokrater och presumtiva landsförrädare. Detta bekräftade över hövan den socialdemokratiska berättelsen. Nu fick de som hade vänt sig mot kommunistpartiet och Sovjetunionen, efter att Sovjetunionen undertecknat nonaggressionspakten med det nazistiska Tyskland den 23 augusti, överväldigande belägg för sina misstankar. Känslostormarna ledde till omfattande kom​mu​nist​förföljelser. Kommunistiska organisationer och enskilda medlemmar utsattes för syste​matiska och omfattande telefonavlyssningar. Posten granskades. Kommunister började inter​neras i lä​ger. LO sände ut cirkulär 1144 där man uppmanade de fackliga organisationerna att inte välja kommunister till fackliga förtroendeposter. Ja, överallt i samhället bekämpades de. Den 10 februari genomfördes en landsomfattande razzia mot kommunistiska organisationer och ledande kommunister. Den 16 februari infördes det så kallat ”transportförbudet” för kommunistiska och nazistiska tidningar. Dessa fick inte längre fraktas av stat​liga transport​medel. De båda första åren riktades denna lag endast mot kommunistiska tidningar. Den 3 mars 1940 sprängdes tid​ningen Norr​skens​flammans lokaler i Luleå av några högerextremister – en av dem var Luleås stadsfiskal. Fem människor dog. Många kommunister avskedades från sina arbeten. Våren 1941 dis​ku​te​rade samlingsregeringen till och med om man skulle förbjuda partiet. 

   Åren 1940-41 arbetade de fackliga organisationerna så gott som samfällt för att marginalisera kommunisterna och de facto utesluta dem ur arbetarrörelsen. Det dröjde till krigets vänd​ning 1942-43 innan opponenterna åter togs till nåder och på nytt började föra sin klas​siska oppositionspolitik. I krigets slutfas förstärktes kom​mu​nis​ternas inflytande snabbt. Krigsåren ledde till umbäranden, som i stor utsträckning drabbade arbetarbefolkningen med lönestopp, sjunkande eller stagnerande reallöner och brist på livsmedel. Samlingsrege​ringen och den politiska borgfreden medförde att SKP var det enda opposi​tionspartiet. Metallstrejken år 1945 misslyckades visserligen, men var en fram​gång för kommunisterna, vars framgångar fortsatte åren därpå.
 

   I början av andra världskriget kämpade SKP för sin existens. Medlemsantalet sjönk med nästan 40 %. Kominterns nedläggning år 1943 medförde att partiet i viss mån kunde frigöra sig från den internationella rörelsen, vilket ledde till att partiets fackliga politik frikopplades från en övergripande kommunistisk strategi. 1944 lade partiledaren Sven Linderot fast ”masslinjen” som en ny politisk och facklig kurs. Nu skulle det vara slut på vänstersekterismen och fraktionsarbetet inför de fackliga valen. Icke-kommunister var inte längre arbetarfiender. Partiet skulle inte heller vara ett elitparti. Termen ”proletariatets diktatur” ströks ur partiprogrammet. Ett led i förändringen var stödet till det socialdemokratiska efterkrigsprogrammet. Syftet med förändringsarbetet var att visa att partiet, som historikern Jan Bolin uttrycker det, inte längre tillhörde en ”säroffentlighet” vid sidan av arbetarrörelsen, utan numera var en integrerad del. Skillnaderna mellan den kommunistiska motberättelsen och den socialdemokratiska välfärdsberättelsen minskade. Nu bekämpade kommunisterna inte längre välfärdspolitiken som sådan. I stället försökte de omdefiniera den, så att den passade bättre in i kampen för ett socialistiskt samhälle. I slutfasen av andra världskriget och under de första efterkrigsåren var detta en mycket framgångsrik politik. Men, i samband med ”kalla kriget” och den socialde​mo​kratiska motoffensiven inom fackföre​nings​rö​relsen trängdes kommunisterna ånyo tillbaka.

   Hotet från kommunisterna under kriget bi​drog till att det socialdemokratiska partiet och den LO-anslutna fackföreningsrörelsen institutiona​liserade sitt samarbete i ”Facklig-politisk samverkan”. Arbetarrörelsens efterkrigsprogram från 1944 an​gav den gemensamma färdriktningen med en betoning av full sysselsättning, en rättvis för​delning av resurserna, ekonomisk demokrati och ett ökat statligt ansvarstagande för välfärds​utbyggnaden. Fackföreningsrörelsens roll visades bland annat av att en solidarisk löne​po​litik, och en betoning av ekonomisk tillväxt för höjda reallöner, hade framträdande plats i programmet. Samarbetet mellan fack och parti började de fackligt aktiva socialdemokraterna använda som en maktresurs under den senare delen av 1940-talet.
 

   I slutet av kriget började reallönerna öka och de fortsatte att öka åren därpå. År 1948 började industrins hjul att rulla i allt snabbare takt. Samtidigt med högkonjunkturen marginaliserades kommunisterna. Den kommunistiska statskuppen i Prag och den socialdemo​kratiska motoffensiven inom fackföreningsrörelsen medförde att kommunisterna snabbt förlorade en stor del av sin fackliga makt. 1948 kan betraktas som en definitiv vändpunkt för kampen mellan socialdemokrater och kommunis​ter.

   1950- och 1960-talen var en mycket snabb ekonomisk expansionsperiod. Reallönerna för manliga arbetare inom gruv- och tillverkningsindustrin steg snabbt och kontinuerligt från det sena 1940-talet till 1973-74. Och kvinnolönerna ökade under 1960- och 1970-talen realt sett ännu snabbare än männens.
 Vid mitten av 1950-talet infördes den Rehn-Meidnerska lönepolitiken, som också kallades den solidariska lönepo​litiken och innebar att gapet mellan höga och låga löner minskade. En följd av detta var att de fram​gångsrika företagen, framför allt inom exportindustrin, fick ett överskott, som staten tvingade dem att lägga i investeringsfonder och sedan återinvestera, vilket bidrog till rationaliseringar. Låglöneföretagen fick svårt att betala de höjda lönerna. De ställdes därmed inför alter​nativet att lägga ned eller att genom investeringar öka rationaliseringsgraden, så att de kunde konkurrera på marknaden. Staten bidrog med stöd till dem som flyttade till den expande​rande industrin. Följden av den solidariska lönepolitiken var en tillväxtspiral, som via högre löner och höjda skatter kunde omvandlas till sociala reformer.
 Under 1960-talet blev det möjligt för det stora flertalet att skörda frukterna av välfärdsut​byggnaden. Under den första delen av årtiondet var tillväxten ungefär 7 % per år. Nu skapades den so​ciala trygghet som kunde omsättas i social och ekonomisk välfärd. Nu kunde arbetare skaffa egen bil och TV, ta semester och åka utomlands. Nu förseddes många hem med hus​hålls​maskiner, som kyl och frys och tvättmaskin, vilka framför allt underlättade det tunga hemar​betet för de kvin​nor, som nu började arbeta på den öppna arbetsmark​naden.

   1953 dog Josef Stalin, som inte bara var Sovjetunionens diktator utan också ledare för den internationella kommunistiska rörelsen. Stalins död skapade på sikt nya förutsättningar för SKP, trots att de nationella kommunistpartierna numera var något mer självständiga än vad de hade varit före Kominterns nedläggning. Tre år efter Stalins död skulle den nye le​daren Nikita Chrusjtjov påbörja avstaliniseringen vid den 20:e partikongressen. Lite senare samma år försökte Polen och Ungern försiktigt frigöra sig från Sovjetunionen. Svaret till Ungern var militär invasion. Utanför östblocket var Sovjetunionens makt svagare. I både Danmark och Norge bildades vänstersocialistiska partier. SKP fortsatte att vara sovjettroget, även om invasionen av Ungern tärde på partiet. Man kan nog beteckna kommunist​partiets 1950-tal som en sorts "övervintringsperiod” under ett kallt krig, då det fanns få vägar mellan ”den sovjetiska diktaturen” och ”den amerikanska friheten”. Detta ledde till att partiet var och förblev tämligen marginaliserat. I riksdagen fungerade partiet ofta som ett socialdemokratiskt stödparti. Det kalla kriget fortsatte in på 1960-talet. Kubakrisen markerade precis som Koreakriget tio år tidigare att gränsen mellan kallt och varmt krig var tunn. Åren 1963-64 började SKP frigöra sig. Valet av C H Hermansson till partiordförande år 1964 var ett uttryck för detta.
 Ett led i frigörelseprocessen var att partiet år 1967 döpte om sig till Vänsterpartiet Kommunisterna (vpk). Samtidigt som det kalla kriget mattades av något under den andra delen av 1960-talet började en ny ungdoms- och studentpräglad utomparlamentarisk vänsterrörelse växa fram. Denna rörelse skulle inspirera den kritiska berättelsens bärare och bidrog även till att vpk-arnas kritiska inställning till socialdemokraterna intensifierades och alltså till att den kommunistiska motberättelsen tillfälligt laddades med mer militant innehåll. 

   I skuggan av det kalla kriget var det i allmänhet lugnt på de fackliga mötena – förutom på de ställen där kommunisterna traditionellt sett var starka, som i Gruv 12:an i Kiruna och i Göteborg. Den socialdemo​kratiska hegemonin inom fackföreningsrörelsen var grundmurad även under en stor del av 1960-talet. Under båda dessa årtionden präglades arbetsmarknadsrelationerna av samförståndslösningar mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer LO och SAF. Den svenska förhandlingsmodellen innebar att arbetsmarknadens parter inte bara förhandlade fram lönenivåerna utan samtidigt tog samhällsansvar, så att den nationella eko​nomin ut​vecklades i jämn takt, vilket inte hotade välfärdsutvecklingen. Här har vi utgångspunkten för trepartsalliansen för tillväxt mellan LO, SAF och staten.

   Gränserna mellan socialdemokrater och vpk-are började suddas ut från och med 1950-talet. Kommunisterna verkar ha anpassat sig den socialdemo​kra​tiska hegemonin inom fackföreningsrörelsen. 1953 lade SKP fast den politik gentemot so​cialdemokraterna som kan kallas "vänligt pådrivande”. Som socialdemokraten Enn Kokk formulerar det anslöt man sig ofta till socialdemokratiska förslag, men ville ”gärna sockra dem”. Man bedrev samma fackliga politik under 1960- och 1970-talen, men hade i allmänhet relativt liten makt över den fackliga rörelsen. Under 1970-talet var skillnaden liten mellan en socialdemokratisk och vpk-dominerad facklig politik. Nu var LO:s fackliga strategi mer militant än tidigare. Dessutom försvarade vpk välfärdsstaten på samma sätt som den fackliga rörelsens socialdemo​kra​ter.

   I slutet av 1969 förändrades samarbetsklimatet på arbetsmarknaden. Inom fackföreningsrörelsen växte och frodades den kritiska berättelsen, som riktade sig mot välfärdsberättelsens avigsidor i form av ökat arbets​tempo, försämrad arbetsmiljö och koncentration till storstäderna. En våg av vilda strejker startade. Dessa strejker vände sig både mot arbetsgivarna och mot den socialdemokratiska fackliga samarbetspolitiken. De vilda strejkerna inspirerades även av den nya studentdominerade utomparlamentariska vänsterrörelsen, som på de flesta orter hade svag facklig förankring, men som under den första hälften av 1970-talet fick betydande genomslag i media.
 Socialdemokraternas främsta slogan från och med det sena 1960-talet var ”Ökad jämlikhet”.  Den gick i linje med den solidariska lönepolitiken. Men, nu började denna lönepolitik ifråga​sättas av högavlönade arbetargrupper, som metallarbetare och gruvarbetare, och av de nya mellanskikten.  Detta bidrog också till många av 1970-talets vilda strejker. Under den första hälften av 1970-talet fortsatte reallönerna för män inom gruv- och tillverkningsindustri att öka på samma sätt som under 1960-talet, men under den andra hälften av årtiondet låg reallönenivån i stort sett still. 

   Den senare delen av 1970-talet präglades av den globala strukturkrisen, som framför allt påverkade stål- och gruvindustrin och skapade en omfattande gruv- och bruksdöd i Bergslagen; samt av nedlägg​ningar av stora delar av den svenska varvsindustrin. Tjugofem års kontinuerlig tillväxt bröts. Antalet industrisysselsatta sjönk kraftigt. Exportindustrins konkurrensläge försämrades och den tunga industrin drabbades värst. Industriproduktionen minskade under hela 1970-talet. Först vid mitten av 1980-talet nådde industriproduktionen upp till 1975 års nivå. Detta ledde till snabbt stigande arbetslöshet. Samtidigt drev höga löneökningar upp inflationen. Den solidariska lönepolitiken sattes ur spel.

   Från och med 1970-talet handlade kampen om facket inte längre om motsättningarna mellan socialdemokrater och vpk-arna. LO började föra en något mer militant och konfliktinriktad facklig politik i samband med att trepartsalliansen med SAF höll på att spricka och med att vågen av vilda strejker och arbets​mark​nadskonflikter ökade konflikt​benägenheten. Bland annat sade man upp Saltsjöbadsavtalet år 1976. Det borgerliga re​ge​ringsinnehavet 1976-82 innebar även att socialdemokrater och vpk-are kunde enas av mot​ståndet mot en gemensam fiende.
 Nu var det endast en liten minoritet till vänster om vpk, framför allt inom KPML(r), som använde parollen ”ställ facket åt sidan” när man opponerade sig mot den reformistiska fackliga politiken. På nationell nivå var de i stort sett försumbara.

Det andra problemområdet: en splittrad socialdemokratisk arbetarrörelse

Därför över till det andra problemet – den splittrade socialdemokratiska arbetarrörelsen – och till den andra tesen om att splittringen bidrog till att försvaga den socialdemokratiska hegemonin över arbetarrörelsen. Under 1970-talet flyttade fackföreningsrörelsen fram sina positioner och började ställa nya krav. Sannolikt bidrog en kombination av berättelser – den gröna vågen, den kritiska berättelsen och i dess anslutning den utomparlamentariska vänsterns berättelser – till förnyelsen. Det sätt som välfärdsprojektet hade utformats på, med stark centra​lisering av makt, förstärkt befolkningskoncentration till centra som Stockholm, Göteborg och Malmö samt en fortgående ekonomisk ra​tio​na​li​sering, började uppfattas som problematiskt. Den ekonomiska konjunkturnedgången under den andra hälften av 1970-talet ruckade dessutom på förutsättningarna för välfärds​politiken. 

   Nu återupplivades kraven på ekonomisk demo​krati från 1944 års socialdemokratiska efterkrigsprogram. Arbetarna skulle få ökad makt över sina arbetsvillkor och fackföreningsrörel​sen skulle få makt över pro​duk​tionen. Med lagen om anställningsskydd (LAS) förbättrades anställningstryggheten. Medbestämmande​lagen (MBL) gav fackföreningsrörelsen ökat inflytande över arbetsvillkoren, förstärkt insyn i och ett visst inflytande över produktionen. Inflytande, rätten till information och rätten att göra sin röst hörd gav dock endast begränsad makt. Därför började bland andra LO-ekonomen Rudolf Meidner planera för en förstärkning av den fackliga makten med hjälp av kollektiva fon​der. Syftet var att skapa ägarde​mokrati. Näringslivet och de borgerliga partierna uppfattade förslagen till kollektiva fonder som ett hot mot det kapitalistiska – och demokratiska – samhällets grundvalar och kallade det eldröda skynket fondsocialism. Även inom den socialdemokratiska partiledningen var entusiasmen begränsad. Kjell-Olov Feldt tillhörde skeptikerna. Han var partiets ekonomiske talesman under de borgerliga regeringsåren 1976-82 och från och med 1982 finansminister. Hans skepsis märks i hans bistra rim i sam​band med riks​dagsbeslutet om löntagarfonder år 1983 (se förra kapitlet). Även Thage G Peterson, som var näringsminister i 1982 års socialdemokratiska regering, vände sig mot de fackliga kraven. Som en följd av partiledningens motstånd transformerades lön​tagar​fon​derna på vägen till lagstiftning från att ge makt och ses som ägardemokrati till att handla om offentligt ägande och förvaltning, vilket stoppade LO:s idéer om hur den ekonomiska demokratin skulle kunna utvecklas.

   LO:s politiska offensiv försämrade relationerna på arbetsmarknaden. Enligt den tidigare LO-ordföranden Stig Malm var LO:s krav på lagstiftning den viktigaste orsaken till varför samförståndet med arbetsgivarna försvann. Arbetsgivarsidan saknade motsvarande makt över lagstiftningen. Malm menar också att attityden till vilda strejker luckrades upp efter gruvstrejken. Detta ledde till att respekten för avtalen minskade. Slutligen hävdar han att arbetsgivarföreningen blev betydligt mer militant under Curt Nicolins ledning i slutet av 1970-talet och början av 1980-talet. De samordnade avtalsförhandlingarna mellan LO och SAF upphörde efter år 1982.
 De försämrade relationerna under det tidiga 1980-talet mellan arbetsmarknadens parter, skulle också kunna förklaras av att man inte längre samarbetade om gemensamma mål, när välfärdsberättelsen bör​jade förlora berättelsehegemonin och när ett mer militant LO mötte ett lika stridsberett SAF, som deltog i utvecklingen av den nyliberala marknadsberättelsen. Ett exempel på den tilltagande motsättningen var 1980 års storkonflikt med 100 000 strejkande och 750 000 lockoutade arbe​tare.
 En annan förändring var att det korporativa samarbetet som följde i spåren av treparts​allian​sen även började försvagas. Detta ledde till att det inte längre fanns förutsättningar för en gemen​sam krishantering.

   På en mer global nivå kan de växande motsättningarna förklaras av den globala strukturkrisen och övergången till ett nytt utvecklingsblock. Den ingenjörsstyrda massproduktionen med den tunga industrin som tillväxtmotor ersattes av ett utvecklingsblock med förändrad arbetsledning, automatisering, mer flexibel produktion och framför allt en global arbetsdelning dominerad av multinationella företag. En stor del av den ekonomiska – framför allt industriella – tillväxten förflyttades från västvärlden till de delar av den tredje världen, som tog över en stor del av den tidigare industriproduktionen (som Kina, Indien och de asiatiska ti​gerekonomierna).

   Under 1970-talet startade de diskussioner, som ledde fram till den konflikt som bröt ut under 1980-talet. En del forskare menar att detta i sin tur innebar att den svenska modellen föll samman.
 Ett led i LO:s facklig-politiska offensiv var utvecklingen av ett politiskt program, som innebar att LO åtminstone delvis övertog det politiska initiativet från partiet. Detta skapade en latent konflikt som blev manifest när partiet återtog regeringsmakten år 1982 efter sex års borgerligt regeringsinnehav. Då var förväntningarna stora på en fortsatt reformpolitik efter de ”magra borgerliga åren”, då reallönerna till och med hade sjunkit. Samtidigt ställdes den ny​tillträdda socialdemokratiska regeringen inför en rad problem, som den måste lösa. För det första var den ekonomiska tillväxten alldeles för låg. Den räckte inte alls till för att växlas till nya reformer. För det andra fick den nya regeringen överta statsfinanser i kris. De borgerliga regeringarna tillämpade en klassisk socialdemokratisk och keynesiansk överbrygg​nads​politik, för att med hjälp av förstärkt offentlig efterfrågan skapa ökad efter​frågan. Den så kallade Åslingakuten, som innebar att företag som inte kunde konkurrera på marknaden fick offentligt stöd, hade lett till ett betydande statligt budgetunderskott. Följden blev låg privat efterfrågan och låg tillväxt, hög offentlig efterfrågan och hög inflation.

   Under 1990-talskrisen skulle den socialdemokratiske finansminister och senare statsminister Göran Persson hårdhänt skära i den offentliga sektorn för att få de offentliga budgetarna i balans. Detta ledde till att inflationen sjönk kraftigt. Detta recept var omöjligt i början av 1980-talet. Då genomförde den nytillträdda socialdemokratiska regeringen i stället en omfattande deval​vering, som kortsiktigt satte fart på ekonomin och snart ledde till reallöneförbättringar. Ekonomer brukar jämföra devalveringar med att kissa i byxorna – först är det varmt och skönt, men sedan blir det kallt och äckligt. Fördelen med devalveringen med 16 % var att den svenska exportin​dustrin kortsiktigt fick konkurrensfördelar och att hemmamarknads​industrin fick bättre villkor jämfört med sina utländska konkurrenter. Men, på sikt ledde de​valveringen till att industrin väntade med att genomföra nödvändiga rationaliseringsåtgärder. Därför bidrog inte devalveringen till varaktig eko​nomisk tillväxt.

   Devalveringen var ett led i ”den tredje vägens ekonomiska politik” – mellan marknadsliberalismens ”stålbad” och den tidigare so​cial​​demo​kratiska välfärdspolitiken, det vill säga mellan marknaden och politiken. Sett ur ett längre perspektiv var tillväxten relativt låg från och med den andra hälften av 1970-talet till och med 2000. Den nya politiken strävade framför allt efter att skapa ny tillväxt, vilket skulle skapa utrymme för välfärdsåtgärder. I det syftet strävade man efter att effektivisera den offentliga sektorn; att avreglera ekonomin; och att göra arbetsmarknaden rörligare. Dessutom reformerade man skattelag​stiftningen för att stimulera företagandet, vilket bland annat ledde till förstärkta sociala klyftor. Detta var en politik som på grund av avvikelserna från välfärdsberättelsen inte stöddes av LO, som 1983 gick till attack mot skattereformen. Med Kjell-Olof Feldts ord: ”Fack​fö​re​ningsrörelsen kunde inte acceptera en orättfärdig fördelningspolitik, sades det. Det betydde att Rosornas krig startade på allvar.”
 Enligt LO-ekonomen Villy Bergström ledde 1982 års politik till snabb förmögenhetstillväxt och ökade sociala klyftor. ”Knappast någon gång i partiets historia torde privatkapitalismen så kraftfullt ha förstärkts på så kort tid som skedde efter 1982. Det torde också vara svårt att hitta en period tidigare med så omfattande omfördelning av förmögenheter till förmån för rika privatpersoner som under 1980-talet.”

   Den ekonomiska politiken och välfärdspolitiken skapade motsättningar mellan arbetar​rörelsens socialdemokratiska ”för​nyare” och LO-”traditionalisterna”. Bland annat upp​stod återkommande motsättningar om löneutrymmets storlek vid lönerörelserna samt regeringens befogenhet att reglera detta löneutrymme. Samtidigt minskade LO:s möjligheter att kontrollera avtalsförhandlingarna, eftersom de samordnade förhandlingarna efter 1982 fördes på bransch- och förbundsnivå. En annan fråga som skapade kon​flikter var att flera av förnyarna menade att den offentliga sektorn inte behövde ha monopol på barn- och äldreomsorg, utan att olika typer av privata initiativ borde tillåtas. Särskilt LO:s ordförande Stig Malm gav sig ofta på den socialde​mo​kratiska regerings​politiken med hjälp av traditionalistiska argument. Till exempel ville han och LO utifrån välfärdsberättelsens styrande begrepp politikens primat återinföra delar av den ekonomiska regleringen.

   Den tredje vägens ekonomiska politik misslyckades. Bland annat ledde avregleringarna till att ekonomin överhettades. Detta tillsammans med de växande sociala klyftorna ledde till inflationsdrivande lönekrav. Stig Malm myntade begreppet ”finansvalpar” för att karaktärisera de nyrika spekulanternas inom framför allt finans- och fastighetsmarknaderna. Skatteomläggningen vid decennieskiftet syftade till att effektivisera skattesystemet, men innebar även att marginalskatterna sänktes. Detta ökade de sociala klyftorna ytterligare, vilket LO noga påpekade, eftersom det bröt med välfärdsberättelsens jämlikhetssträvanden.
 

   1989 började konjunkturerna försämras igen. Åren därpå gick Sverige in i en djup kris, som framför allt drabbade bankerna och industrin. 1990 års stopplag – med pris- och lönestopp – ledde till kraftiga protester från LO. På LO-kongressen 1991 diskuterade man om facklig-politisk samverkan skulle lösas upp och LO och SAP gå mer skilda vägar. Reallönerna sjönk fram till mitten av 1990-talet. 1991 tillträdde en nyvald, nyliberal, borgerlig regering ledd av moderaten Carl Bildt, vars marknadsliberala politik kallades ”den enda vägens politik”. Denna regering tillträdde samtidigt som en relativt lindrig internationell konjunkturnedgång i Sverige förstärktes av den finanskris som uppstod efter den tidigare finansbubblan. Dess ekono​miska politik med ett långvarigt och fruktlöst försvar av en fast kronkurs medverkade tillsammans med den akuta krisen till att slå ut delar av svensk industri. Sett i ett efterhandsperspektiv kan man säga att den politik, som baserades på marknads​berättelsens utopier, misslyckades – precis som den tredje vägens politik hade gjort. Den nyliberala politiken medförde att social​demokraterna återkom till makten efter 1994 års val.
 Finansminister, sena​re statsmi​nister, Göran Persson inledde nu den hårdhänta saneringen av de statliga finanserna, som drabbade välfärdssyste​men och välfärdspolitiken. Saneringspolitiken prioriterade låg ränta framför välfärdsberättelsens betoning av låg arbetslöshet. Under finanskrisen steg arbetslösheten på den privata arbets​marknaden snabbt. Därefter steg arbetslösheten i den offentliga sektorn, vilken förstärktes av saneringspolitiken. Motivet till övergången till prioritering av låg ränta, i stället för att som tidigare bekämpa arbetslösheten, var att den senare politiken ansågs vara inflations​dri​van​de, vilket med​förde att löneökningarna åts upp av infla​tionen, vilket i sin tur missgynnade arbetarna. Höga lönekrav skapade en inflationsspiral, som gjorde det svårt att skapa reallönetillväxt och förutsägbara villkor på arbetsmarknaden och därmed stabila statsfinanser. När de statliga finan​serna återhämtade sig i slutet av 1990-talet återhämtade sig även ekonomin igen, vilket ledde till att en ungefär decennielång högkonjunktur inleddes. Under 1990-talet var produktivitetsutvecklingen snabb. Industrins sysselsättningsgrad sjönk. I stället ökade framför allt den privata tjänstesektorn. Under 1990-talskrisen drabbades framför allt invandrare från länderna utanför Västeuropa. Den relativt oskolade ar​betskraften fick växande problem på arbetsmarknaden, vilket ökade samhällets segrega​tion.

   Saneringspolitiken förstärkte motsättningen mellan fack och parti. En an​nan för​ändring jämfört med tidigare var att maktrelationerna i det fackligt-politiska sam​arbetet förändrades. Denna förändring kan åskådliggöras av hur de ekonomiska villkoren be​skrivs i två memoarböcker: Kjell-Olov Feldts bok ”Alla dessa dagar” (1992) visade att partiledningen gång efter annan förhandlade med LO och att det under 1980-talet var viktigt att förankra viktiga beslut hos LO:s ledning.
 Så var det inte längre under Göran Perssons tid från och med 1994 till 2006. Enligt hans memoarer Min väg, mina val (2007) hade LO blivit ett ”särintresse” – skiljt från det socialdemokratiska partiet. En följd av detta var att det inte längre var lika viktigt att förhandla med LO och förankra partiets po​litik i den fackliga rörelsen. Därmed kan man säga att partiet vann ”Rosornas krig”, vilket resulterade i att det fackliga inflytandet över den socialdemokratiska politiken försvagades. Samtidigt förstärktes åsikts- och identi​tets​gemen​skapen mellan fackets socialdemo​krater och vänsterpar​tister. Den nya pragmatismen innebar även att partiet övergav en stor del av fun​da​mentet i den tidigare politiken, till exempel den fulla sysselsättningens politik. I stället stödde man fortsatta ekonomiska och finansiella avregleringar. De interna motsättningarna inom det socialdemokratiska partiet försvagades emellertid framåt millen​nieskifte i samband med att tillväxten tog fart.
 Samtidigt kunde en retorisk folkhems​nostalgi, som kombinerade välfärds- och marknadsbe​rättelserna, mobilisera medborgarna.

   Klas Åmark menar att det fanns en potentiell motsättning mellan SAP och LO, trots att man också hade en betydande samsyn. På kort sikt strävar SAP efter väljarmaximering och LO efter förbättrade arbetsvillkor. På lång sikt är SAP:s mål parlamentarisk makt, medan LO:s motsvarande långsiktiga mål är ekonomisk makt över produktionen.
 Dessa karaktäristika passar väl in för perioden fram till 1980-talet. 1991 års borgerliga regering avskaffade löntagarfonderna, som var det sätt som LO tänkte sig att förstärka sin ekonomiska makt över pro​duk​tionen. Det är möjligt att LO:s långsiktiga mål därefter delvis förändrades till att i folkhemsknostalgisk anda i större utsträckning betona välfärd och social trygghet.
 Detta var inte ett klassåtskiljande mål och bidrog säkerligen till att förstärka den process som redan inleddes på 1980-talet med att de borgerliga partierna fick allt större väljarunderlag bland de LO-organiserade arbetarna.

   Denna skiss kan i stora drag fungera som en bakgrund, när jag nu ska omvandla mina vetenskapliga problem till de syftesformuleringar, som hädanefter ska vägleda fram​ställ​ningen. I de senare kapitlen kommer jag i empiriska studier att utveckla och nyansera ovan gjorda skiss av kampen om facket mellan socialdemokrater och kommu​nister/vänsterpartister samt mellan fackfö​reningsrörelsen och det socialdemokratiska partiet.

Syfte

Denna bok handlar om den LO-anslutna fackföreningsrörelsens roll i vad som i vid mening kan kallas samhällsbygget. Jag kommer att beröra två aspekter som kan formuleras som två syften. Det första syftet är att ur ett förändringsperspektiv studera maktkampen inom den LO-anslutna fackföreningsrörelsen mellan socialdemokrater och kom​munister/​vänster​partister. Det andra syftet är att studera maktkampen om facket som en konflikt inom arbetar​rörelsen mellan fack​föreningsrörelsen och det socialdemokratiska partiet. Knutet till det första syftet är tesen att det var nödvändigt för socialdemokraterna att marginalisera kommunisterna, för att det skulle kunna vara möjligt att bedriva den tillväxtpolitik, som utgjorde grunden i välfärdspolitiken. Knutet till det andra syftet är tesen att konflikten inom arbetarrörelsen ledde till en försvagning av den socialdemokratiska hegemonin inom arbetarrörelsen. 

   En av de centrala frågorna för båda syftena är vilken roll det institutionaliserade samarbetet mellan det socialdemokratiska partiet och fackföreningsrörelsen ”Facklig-politisk samverkan” hade i maktkamperna? Facklig-politisk samverkan rör syftena på lite olika sätt. För det första kan facklig-politisk samverkan ses som en förklaring till de förändrade maktförhållandena inom den fackliga rörelsen under 1950- och 1960-talen. För det andra problematiserade den andra maktkampen facklig-politisk samverkan. Hur påverkades facklig-politisk samverkan av förändringarna under 1980- och 1990-talen?

   Den första tesen leder vidare till att jag behöver problematisera socialdemokraternas och kommunisternas/vänsterns fackliga politik. Ovan har jag utifrån den tillgängliga forskningen behandlat de fackliga strategierna. I det följande är det nödvän​digt att utveckla detta och diskutera hur och när socialdemokraterna vann kampen om facket, vilket yttrade sig i form av en socialdemokratisk hegemoni inom fackföreningsrörelsen. Den andra tesen medför att jag behöver analysera förändringarna i den socialdemokra​tiska hegemonin inom arbetar​rörelsen och utifrån denna förändring diskutera konflikternas följder för arbe​tarrörelsen. I detta kapitels avslutande dispositionsavsnitt redogör jag för hur jag kommer att undersöka de båda syftena. Först ska jag emellertid beröra den metodiska avgränsningen av studie​objektet.
Begreppsliga bestämningar och avgränsningar av studieobjektet

Bestämningar

För det första behöver jag bestämma begreppen ”socialdemokrater” och ”kommunister”. Det knyter an till frågan om det politiska medlemskapets roll inom fackföreningsrörelsen. Från pionjäråren och fram till år 1990 var stora delar av fackföreningsrörelsen kollektivansluten till det socialdemo​kra​tiska partiet. Var man fackligt ansluten i ett LO-förbund var man alltså oftast per definition också medlem i SAP. Detta politiska medlemskap medför att man skulle kunna kalla fackföreningsrörelsen ”so​cialdemokratisk”. Organiserade kommunister eller sympatisörer kunde reservera sig mot den kollektiva anslutningen till det socialdemokratiska partiet. Få fackföreningsmedlemmar valde att aktivt reservera sig. Långt fler uttalade på mötena sina sympatier för SKP eller ett annat vänsterparti. Därför är det rimligt att använda en vidare definition än medlemskapet och reservationsrätten som avgränsning mellan socialdemokrater och kommunister. Jag definierar därför begreppen ”socialdemokrater” och ”kommunister” som fackförenings​med​lemmar, vil​ka sympatiserade med en ”socialdemokratisk” eller en ”kommunistisk” facklig strategi och som därför arbetade för att "socialde​mokratiska" respektiver ”kommunistiska” värderingar organisatoriskt och innehållsmässigt skulle genomsyra den fackliga rörelsen.
 En socialde​mokratisk facklig strategi var under den största delen av undersökningsperioden förankrad i välfärdsberättelsen och syftade till att med hjälp av förhandlings​överens​kommelser och kollektiv​avtal på sikt skapa förbättrad välfärd och ekono​misk trygghet. Den fackliga politiken var alltsedan det tidiga 1930-talet en del av välfärdsbygget. En kommunistisk facklig strategi var på motsvarande sätt struk​turerad av den föränderliga kommunistiska motberättelsen och var mer militant än den socialdemokratiska. Det kortsiktiga målet var att förbättra arbetarnas villkor, framför allt genom att kräva högre löner. Det långsiktiga, överordnade målet fram till mitten av 1940-talet var politiskt – att arbetarklassen, ledd av det kommunistiska partiet, skulle ta över makten i sam​hället och införa proletariatets diktatur. För att uppnå målet försökte kommunisterna emellertid förstärka medlemmarnas kampvilja och beredskap. Lönekampen, strejker och andra arbetsmarknadskonflikter var användbara medel för att uppnå målet. På så sätt blev det politiska målet också ett fackligt mål. Med hjälp av en framgångsrik militant facklig politik kunde man vinna anhängare. Dessutom verkade man, precis som socialdemokraterna, för att stärka sin makt över arbe​tar​rörelsen, så att man kunde driva igenom sin fackliga politik.
 Båda parter försökte få sina meningsfränder valda till fackliga förtroendeuppdrag och till an​ställ​ningar inom den fackliga rörelsen. Under den tidiga efterkrigstiden suddades det politiska målet ut och blev alltmer avlägset. Något självständigt fack​ligt mål utvecklades inte och den fackliga politiken blev efterhand alltmer pragmatiskt. Hädanefter kan partiets fackliga politik karaktäriseras som ”vänligt pådrivande”. Dessutom behöll man sitt tidigare mål att försöka förstärka sin makt över arbetarrö​relsen. Namnbytet år 1990 till Vänsterpartiet var ett uttryck för att man inte längre såg sig som kom​munister, det vill säga som revolutionärer.

   När jag studerar maktkampen inom fackföreningsrörelsen behandlar jag framför allt tre typer av frågor: avtals- och strategifrågor, symbol- eller profilfrågor och slutligen valfrågor. Strategifrågorna rör valet av långsiktig facklig strategi främst i förhållande till arbetsgivarparten, men också i förhållande till den politiska arenan. Strategierna är förankrade i respektive berättelse. Kollektivanslutningen ser jag som en strategi​fråga. Den handlar ju om de långsiktiga relationerna till det socialdemokratiska partiet och indirekt även till politiskt inflytande på den kommunalpolitiska arenan. Symbol- och profilfrågorna rör till exempel stödet till respektive partis valkassa, villkoren för deltagande i första maj-demonstrationen och vilka externa organisationer man vill stödja. En typisk kommunistisk profilfråga under den tidiga efterkrigstiden var fredsfrågan. Valfrågorna behandlar vilka som väljs till förtroendeuppdrag inom avdelningen och inom arbetarrörelseof​fentligheten.
   Detta för vidare till frågan vad begreppet ”arbetarrörelse” var för något under 1900-talet. Som bland annat Roger Johansson påpekar kunde den omfatta en stor mängd olika grup​per. Begreppet har framför allt definierats av segrarna, det vill säga socialdemokraterna.
 Enligt den vida definitionen tillhörde socialdemokrater, kommunister, olika socialistiska och syndikalistiska grupperingar den politiska arbetarrörelsen. Därutöver kan man också föra andra organisationer som till​hörde arbetarrörelsenätverket. Den socialdemokratiska definitionen av begreppet avgränsade detta till den grupp som omfattades av den socialdemokra​tiska hegemonin. Det innebar att kommunisterna och dess efterföljare inom LO-orga​ni​serade fackföreningsrörelsen – förutom under ett par kortare perioder – ansågs tillhöra arbetarrörelsen.
 För att i någon mån pre​cisera vad jag menar använder jag ofta otympliga konstruktioner som ”den social​de​mo​kratiskt dominerade arbetarrörelsen”.

   Opponenterna mot den social​demokratiska politiken var under mellankrigstiden framför allt ”kommunisterna”, men partistriderna under denna tid visar att det även fanns andra grupper av vänsteropponenter. 1967 bytte SKP namn till Vpk, som 1990 i sin tur bytte till V. Därför är begreppet ”vpk-are” relevant för perioden från 1967-90. Efter 1990 använder jag begreppet vänster. Ibland kommer jag att använda begreppet ”vänsteropponenter” och innefattar då både kommunister och socialister av olika schatteringar, vilka framför allt definierades av att de intog en oppositionsställ​ning till den socialdemokratiska fackliga strategin. Senare kommer jag även peka på att det fanns andra grupper inom den fackliga rörelsen, som de båda huvudantagonisterna ibland kunde alliera sig med eller ta avstånd ifrån och som i vissa sammanhang går att avgränsa från dem.

   Utifrån bestämningen av begreppet arbetarrörelse behandlar jag enbart fackliga organisationer som var eller kunde vara medlemmar i LO – det vill säga organisationer som i stora drag accepterade LO:s arbets- och organisations​modell. Utöver syndikalisterna utesluter jag fackliga organisationer, som var organiserade i Svenska Arbetare​förbundet eller i andra liknande icke- eller anti​so​cia​lis​tis​ka organi​sationer. Jag tar inte heller upp tjänstemännens organisering.

   I det följande diskuterar jag konflikterna inom den socialdemokra​tiska arbetarrörelsen med hjälp av begreppet ”den socialdemokratiska hegemonin”. Tidigare har jag bland annat använt begreppet ”berättelsehegemoni”. Begreppet hegemoni definierar jag i nästa kapi​tel. I stora drag handlar hegemoni om att en grupp har en så dominerande position att denna grupp har en avgörande betydelse för hur frågor och svar formuleras. Vilken räckvidd hade då hegemonin? Gøsta Esping Anderson diskuterar om den socialdemokratiska hegemonin under en period var en samhällelig hege​moni. I den tidigare forskningen har bland andra sociologen Walter Korpi hävdat detta. Ett motargument är att socialdemokraterna har styrt en borgerlig stat, vilket utesluter att hege​monin har varit socialdemokratisk. Esping Andersen intar en mellanposition och hävdar att partiet politiskt innehade en hegemonisk position under den tidiga efterkrigstiden. Till exempel skulle inte ATP-striden fått det utfallet, om inte socialdemokraterna haft en så stark maktposition. Han menar också att denna hegemoniska position berodde på att partiet var så framgångsrikt med att skapa klassallianser. Ett uttryck för detta var att mellanskikten återvände till socialdemokratin under 1980-talet, efter att de borgerliga regeringarna 1976-82 misslyckats utforma ett alternativ till en socialdemokratisk politik. ”Socialdemokratisk hegemoni blockerade således de borgerliga partiernas möjligheter att mobilisera mellanskikten bakom en alternativ politisk modell.”
 Min slutsats är att man på ett samhällsplan under framför allt den tidiga efterkrigstiden kan tala om en delad hegemoni mellan det borgerliga samhället och den regerande socialdemokratin, som på olika sätt förhöll sig och förhandlade med var​andra. Inom arbetarrörelsen hade socialdemokratin under en del av undersökningsperioden en hegemonisk ställning. Utgångspunkten för den här undersökningen är att konflikterna inom arbetarrörelsen bör ha försvagat den socialdemokratiska hegemonin över rörelsen (tes 2). Välfärdsberättelsen strukturerar den socialdemokratiska hegemonin. Det innebär att hegemonin teoretiskt bör försvagas när välfärdsberättelsen försvagas. Medan den första konflikten utgjorde en kamp inom facket, där den socialdemokratiska maktpositionen ledde till utveck​lingen av en socialdemokratisk hegemoni, så innebar den andra kampen en kamp om positioner och föreställningar inom den social​demokratiskt dominerade arbe​tarrörelsen. 

   En ytterligare precisering är att jag främst är intresserad av långsiktiga fackliga strategier och inte av kort​siktig taktik. En strategi syftar till att nå mer avlägsna mål. Här kan tilläg​gas att jag använder begreppen facklig strategi och facklig politik som tämligen utbytbara begrepp. Den fackliga politiken kan definieras som fackföreningens långsiktiga verksamhet, när den värnar om sina intressen och agerar som facklig organisation. Denna politik lägger fast relationen till medlemmarna och grupper av medlemmar; till arbetsgivarna och andra orga​nisationer på arbetsmarknaden; till fackförbunden och LO; till det socialdemokratiska partiet och arbetarrörel​senätverket; samt till andra former av lokal politik.
 Eftersom socialdemokrater och kommunister inom samma fackliga organisation ofta förespråkade olika stra​tegier går det inte att härleda en strategi till ett bestämt, ”objektivt” intresse. I likhet med Klas Åmark menar jag att det inte finns givna samband mellan grupp- eller klassintressen och fack​ligt eller politiskt handlande.

   Slutligen behandlar jag de fackliga organisationerna som intresseorganisationer och öppna karteller. Klas Åmark menar att den fackliga organisationens främsta uppgift är att fungera som en öppen kartell, som strävade efter att kontrollera utbud och ef​terfrågan på varan arbetskraft, för att medlemmarna ska få så goda villkor som möjligt.
 Det innebär även att den fackliga organisationen strävade efter att omintetgöra intern konkurrens. Detta spelade en stor roll för bland annat genusordningen. Jag återkommer till detta.

Avgränsningar  

Så ska jag övergå till att avgränsa mitt studieobjekt. Jag kan inte undersöka hela fackförenings​rörelsen. Landsorganisationens organisationsplan har inte varit oföränderlig, men organisations​nivåerna har i stora drag varit oförändrade under den tid jag kommer att studera här. På de lokala arbetsplatserna eller lokalt i en bransch finns lokalt klubbar, som är organiserade i lokala eller numera ofta regionala avdelningar. Dessa är i sin tur sammanslutna i nationella fackförbund, som är med​lemmar i Landsorganisationen.
 Kampen inom facket fördes på alla organisatoriska nivåer. I den tidigare forskningen finns det både avdelningsstudier och studier som berör LO- och fackförbunds​nivåerna. I den här studien kommer jag låta avdelningsnivån stå i fokus.
 Avdelningarna var beroende av fackförbunden och LO och hade i sin tur makt över klubbarna. Kampen kom tydligt till uttryck på avdelningsnivån. Här agerade enskilda, identifierbara individer utifrån de ramar som fackförbunden och LO angav.

   Hur ska då avdelningsstudien se ut? Antingen väljer jag ett eller flera förbund och studerar ett urval avdelningar eller så väljer jag att studera förbundsavdelningar på en ort
 eller eventuellt flera orter.
 Fördelen med det förstnämnda sättet är att det går att beakta lokala och regionala skillnader. En fördel med att studera en ort är källmaterialmässig. Det blir till exempel möjligt att kombinera fackligt och politiskt material. En annan fördel är att det går att studera hur den samlade fackföreningsrörelsen agerade på orten. Eftersom jag tidigare har gjort omfattande stu​dier av arbetarrörelsen i Norrköping väljer jag därför Norrköping som geografisk avgränsning. På så sätt kan jag göra betydande arbetsekonomiska vinster, då jag kan använda en del tidigare excerpter och dessutom har ganska goda kunskaper om arbetarrörelsen i staden. 

   Under senare år har forskningen om Norrköping blivit alltmer omfattande. Särskilt forskare vid Linköpings universitet har – precis som jag själv – använt Norrköping som en sorts laboratorium. Därför finns det en omfattande forskning som jag kan använda om det behövs. Ett annat skäl till valet av stad är Norrköpings karaktär av en förhållandevis stor industristad med en stark facklig tradition och betydande fackliga organisationer, som har varit verksamma under en lång följd av år. Industristadskaraktären medför även att syndikalisternas inflytande var högst begränsat. I Norrköping nådde de enbart framgångar bland anläggningsarbetare. 1922 hade syndikalisterna 164 medlemmar i staden.
 Valet av Norrköping som studieobjekt gör det rimligt att helt utelämna den syndikalistiska rörelsen. Något som också talar för konstant​hållandet av platsen är den fackliga rörelsens centralisering från och med 1970-talet. Då blev många avdelningar regionala. Avdelningarnas verksamhet medför att jag kan koncentrera studien till Norrköping även efter 1970-talet. I den mån det är möjligt använder jag en litteraturbaserad jäm​förelse till att undersöka i vilken utsträckning Norrköping var nationellt representativ.

   Den fortsatta avgränsningen av studieobjektet rör vilka avdelningar jag ska studera. Avdelningsstudien är baserad på en undersökning av i huvudsak tre avdelningar. Dessutom behandlar jag den lokala fackliga samarbetsorganisationen FCO, som senare döptes om till LO-sektionen i Norrköping och LO-facken i Norrköping. Den anslöt ortens lokala avdelningar från de förbund som var med i LO. FCO bildades 1922. Jag behandlar dess verksamhet från och med 1940. Organisationen skulle dels vara en förmedlande länk mellan avdelningarna, dels vara den fackliga rörelsens gemensamma politiska organ.
 

   Fyra principer har väglett valet av avdelningar. För det första har jag valt ut avdelningar som funnits under en längre tid med en sammanhållen verksamhet. För det andra har jag prioriterat stora avdelningar. I en liten organisation spelar enstaka individer större roll än i en större orga​nisation. Dessutom är det givet att en större organisation är mer representativ för den samlade arbetarrörelsen på orten än vad mindre organisationer behöver vara. För det tredje har jag valt att inte studera avdelningar som kan ses som konglomerat av olika typer av arbetare, som inte alltid hade så mycket gemensamt med varandra och därför kunde förändra förbunds​tillhörighet under perioden. Slutligen, för det fjärde, har jag betonat en komparativ princip och valt ut avdelningar som kan förväntas skilja sig från varandra, när det gäller makten över ar​betet, genusstrukturen och kommunistiskt inflytande. På så sätt blir det möjligt att diskutera de övergri​pande likheterna och skillnaderna. Klas Åmark har formulerat en tes jag kommer att pröva och den är att arbetarnas utbytbarhet påverkade den fackliga organisationens maktresur​ser.
 En förlängning av denna tes är att fackliga organisationer som i stor utsträckning består av arbetare med liten utbytbarhet och stora maktresurser bör ha större utrymme att agera militant än en facklig orga​nisation där arbetarna är utbytbara och har små maktresurser. Anledningen till att jag prövar denna tes är att den är central för den maktrelationsteori som jag kommer att utgå från när jag behandlar det första syftet.

   Textil- och verkstadsindustrin dominerade Norrköping under 1900-talet. Textilen drabbades av en strukturkris under 1950-talet som slog ut flertalet företag. Det sista stora företaget YFA lade ned 1970. Verkstadsindustrin ersatte på 1960-talet textilindustrin som ledande industribransch. Storlekskriteriet medför att Textil 1:an och Metall 12:an, som under olika perioder organiserade flertalet industriarbetare i Norrköping, ingår i urvalet. Metall 12:an fanns kvar under hela undersökningsperioden. År 2006 gick Metall ihop med Industrifacket till IF Metall. Textilettan och några av de avdelningar som år 1936 gick samman i Textilettan ingår i undersökningen. Jag väljer att endast behandla tiden fram till 1960. Det är inte arbetsekonomiskt försvarbart att studera 1960-talet, då de frågor jag tar upp rimligen inte bör ha skiljt sig så mycket i denna avdelning jämfört med övriga två jag undersöker.

   Textilindustrin utmärktes av att den sysselsatte många kvinnor, varav flertalet var förhållandevis lågt skolade maskinarbeterskor. Därmed behövdes inte så lång inskolning i arbetet. Utbytbarheten var hög, vilket medförde att textilarbetarna hade jämförelsevis svaga maktresurser. Metallarbetarna var särskilt i början av undersökningsperioden yrkesskickliga med låg utbytbarhet. Från att ha varit en manlig bransch ökade successivt andelen kvinnor under den senare delen av undersökningsperioden.

   Eftersom jag endast följer Textilavdelningen fram till år 1960 behöver jag jämföra med ytterligare en avdelning. Vid sidan av textil- och verkstadsindustrin var kommunen Norr​köpings domi​nerande arbetsgivare under undersökningsperioden. Jag har valt bort Kommunalavdelningen i Norrköping som undersökningsobjekt av flera skäl. Ett är avdelningens karaktär. Kommunal organiserade flera typer av arbetare på många olika typer av arbetsplatser. Ett annat är att Kommunal i första hand organiserade relativt lågt skolade kvinnor. Det gjorde avdelningen relativt lik Textilettan. I stället har jag valt ett tredje industrifack, Pappers 53:an.  Pappersindustrin var under hela perioden manligt dominerad och av annan karaktär än textil- eller verk​stadsindustrin. Pappersarbetarna hade starkare makt över arbetet än textilarbetarna, men svagare än metallarbetarna – i alla fall före 1960- och 1970-talen.
 Något som också talar för Pappers 53:an är att kommunisterna tidvis hade en stark ställning i avdelningen. 

   Pappers 53:an kan jag följa fram till år 2000. När jag startade arbetet med denna bok var målet att också följa Metall 12:an till millenieskiftet. Men, det visade sig att avdelningens protokoll från 1989-2000 är försvunna. Därför har jag kompletterat undersökningen av Metallavdelningen med ett par intervjuer och lagt till en separat studie av Industrifackets avdelning 14:s representantskap för åren 1990-2000. I Industrifacket ingick arbetare från de tidigare för​bunden Textil, Beklädnads, Grafiska och Fabriks. Med vissa reservationer går det därmed att få en bild av en långsiktig förändring under hela 1900-talet. Jag återkommer till detta. Urvalet av avdelningar har försvårats av att det politiska materialet från socialdemokraterna och kommunisterna sällan pekar ut vilka avdelningar som bör undersökas.

   Undersökningen berör i stora drag 1900-talet. Visserligen splittrades det socialdemokratiska partiet först 1917, men under det tidiga 1900-talet dessförinnan utformades den lokala och nationella politiken. Den senare gränsen sätter jag till år 2000, då konsekvenserna av ”Rosornas krig” och fackfö​re​ningsrörelsens förändrade villkor är möjliga att se. Poängen med att behandla en så lång period som en stor del av nittonhundratalet är att jag kan betona de långsiktiga processuella förändringarna. I de konkreta undersökningarna kommer jag göra en åtskillnad mellan pion​järåren fram till och med första världskriget och i några fall åren därpå; konsolideringsperioden under mellankrigstiden, andra världskriget och den tidiga efterkrigstiden; samt stordriftsperioden från och med 1970-talet.

Källkritik

Slutligen ska jag göra ett par källkritiska anmärkningar. Denna undersökning baseras i första hand på fackligt material – främst på protokoll från avdelnings- och styrelsemöten. Detta material är pro​ducerat nära händelsen av aktörer som deltog i densamma. Protokollen har antingen godkänts av en justerare eller så har de lästs upp och godkänts av ett senare medlemsmöte. Detta innebär att mate​rialet i allmänhet har hög trovärdighet. Ett möjligt strukturellt problem är att det underkom​municerar opposi​tionella meningsyttringar och yttranden som bryter mot hegemoniska regler. När det gäller konflikten mellan socialdemokrater och kommunister är man oftast överens om vad som beslutades och om vad som hände på de tidigare mötena. Eftersom protokollen är skrivna på så sätt att de förtecknar beslutsförslag bedömer jag att minoriteter av olika slag får utrymme i materialet. Något som talar för detta är att det är mycket få diskussioner om protokollsjusteringar och om protokollskrivandets tendens.

   Den andra stora källmaterialgruppen jag använder är arbetarminnen, det vill säga arbetares berättelser om sina liv. Detta material använder jag främst för att ge historisk kontext och för att redovisa moraliska uppfattningar. Moralen är inbäddad i självuppfattningen och är trögföränderlig.
 Förändringar är sannolikt större mellan generationer än inom generationer. Moralen förändras särskilt när yngre generationer utifrån sina identiteter och generationsbestämda erfarenheter konfronteras med äldre generatio​ners moraluppfattningar.
 I minnesma​terialet kan det finnas ett avstånd mellan en förfluten arbetarrörelsemoral och en samtida diskursiv moral. Detta problem minskas av att äldre människor förhandlar betydligt mindre om föreställningar än vad yngre människor gör.

   Det äldsta minnesmaterialet är Nordiska muséets arbetarminnesmaterial. Dessa självbiografiska minnen sändes in till muséet under den tidiga efterkrigstiden och dominerades av yrkeskunniga män aktiva inom arbetarrörelsen. Deras berättelser hade mycket olika karaktär, men karaktäriserades ofta av en stark betoning av ett ”från-mörkret-stiga-vi-mot-ljuset-perspektiv”. Man berättade ofta om barndomens och det tidiga arbetslivets umbäran​den under sent 1800-tal och tidigt 1900-tal – det vill säga den gamla onda tiden i välfärdsberättelsens intrig. Den nära anknytningen till välfärdsberättelsen visas av att arbetarrörelsens kamp – och särskilt på grund av informanternas egna insatser – spelade stor roll och att villkoren förbättrades successivt.
 Ett problem är att Nordiska muséets arbetarminnen nästan enbart består av mäns minnen. Ett annat problem är att textilarbetarna inte omfattades av minnesinsamlingen. Dessutom är relativt få metall- och pappersarbetare representerade. I stället domineras materialet från Norrköping av manliga hantverksarbetare. 

   För att kompensera denna brist på källmaterial – framför allt bristen på kvinnors berättelser – utförde Norrköpings kommuns Projekt Arbetarminnen under ledning av etnologen Christer Dominder 1986-89 en insamling av arbetarminnen. Det är drygt 300 intervjuer av tillsammans ungefär 100 personer. Pro​jekt Arbetarminnens material består främst av intervjuer gjorda med textilarbetare av båda könen samt i viss utsträckning även metall- och pappersarbetare.
 Jag har också använt två andra minnesinsamlingar. I samband med skrivandet av historieverket Norrköpings historia 1900-talet (2000) gjordes en kompletterande insamling av min​nen av ett 60-tal personer – varav drygt hälften var med arbetare. Dessutom har jag använt det minnesmaterial som samlades in av Folklivscentrums i Östergötland inom projekt Holmenöden, vilket är ungefär av samma omfattning som materialet till Norrköpings historia. Delar av detta material publicerades i boken Papperets mästare (1998).
 En skillnad gentemot Nordiska muséets minnesinsamling är att grundbe​rättelsen hann förändras ju längre fram i tiden vi kommer. De senare minnesinsamlingarna har samma ursprungsberättelse ”från-mörkret-stiga-vi-mot-ljuset”, men den kompletteras med en ny ”till-mörkret”-berättelse, som hand​lar om de senaste årtiondena, då samhällsvillkoren utifrån informanternas perspektiv blivit alltmer obegripliga och ibland hotfulla. Arbetarminnesmaterialets tendens har jag varit tvungen att beakta när jag har analyserat materialet.
Forskningsläge

De båda problemfälten – kampen inom facket och kampen inom arbetarrörelsen – anknyter till olika forskningsfält om kampen inom facket och om kampen inom arbetarrörelsen. Ovan har jag systematiserat en stor del av forskningsläget enligt dessa båda utgångspunkter.

   En gång fick jag frågan: ”Varför forskar du om relationen mellan socialdemokrater och kommunister i facket?” Frågeställaren hävdade att frågan måste vara söndertröskad vid det här laget. Så är det inte. Forskningsläget är ganska blygsamt. Flertalet studier handlar om tiden före andra världskriget. Få studier rör efterkrigstiden. Kampen om facket behandlas dock indirekt i något fler studier, som primärt rör den politiska kampen mellan arbetarrörelsens reformistiska och revolutionära partier eller enbart behandlar ett parti. Det finns förvånansvärt mycket forskning om partierna till vänster om socialdemokraterna under perioden från och med partisplittringen 1917 fram till andra världskriget.
 I fokus för vänsterparti- eller kommunismforskningen står frågor som ideologi, partistruktur och partiets relation till Komintern. I mindre utsträckning behandlas fackliga frågor. En av de klassiska studierna är Bernt Kenner​ströms avhandling om Socialistiska Partiet 1929-37. För att förstå detta parti studerar han bland annat partiets fackliga politik och sätter den i relation till den fackliga politik som bedrevs av SKP och av socialdemokraterna inom LO.
 

   Motsvarande historiska forskning om socialdemokratin har också ofta ett organisationsperspek​tiv och berör i likhet med kommunistforskningen främst tiden före andra världskriget.
 Den statsvetenskapliga forskningen går längre fram i tiden. Torsten Svensson tar upp det socialdemokratiska partiets kamp för att marginalisera kommunisterna inom den fackliga rörelsen med hjälp av socialdemokratiska fackklubbar och arbetsplatsombud.
 Samma fråga behandlas utifrån den militära säkerhets- och underrättelse​tjänstens perspektiv av Lars Olof Lampers i en studie som han skrev på uppdrag av Säkerhets​tjänstkommissionen och vars syfte var att undersöka IB och relationen mellan IB och det socialdemokratiska partiet. Medan Svensson både tar upp mellankrigstiden och den tidiga efter​krigstiden inskränker Lam​pers sin studie till den tidiga efterkrigstiden.
 

   Partiforskningen bidrar med historisk kontext, som gör att valet av facklig strategi blir möjlig att förstå. Tidigare i detta kapitel hänvisar jag till en lång rad verk, som på olika sätt ger en sådan historisk kontext. Ett sådant verk är Christer Lundhs studie om ”Spelets regler” (2002) på arbetsmarknaden.
 En annat användbart verk är jubileumsverket ”Socialdemokratins samhälle” (1989), där olika forskare problematiserar socialdemokratin och den svenska model​len.
 Det finns även forskning om revolutionstyngda årtal som ”1917”
 och ”1968”;
 om syndikalismen;
 om strejker och andra konflikter på arbetsmarknaden;
 om den solidariska lönepolitiken och löntagarfonderna;
 om 1900-talets välfärdspolitik;
 och om den fackliga demokratin,
 som framför allt ger kontextuell information.

   Fackföreningsforskningen berör oftare kampen om facket som ett mer direkt problem. Denna forskning följer i grova drag LO:s organisationsplan – med LO, fackförbund och avdelningar. LO behandlas i flera verk – inte minst av det så kallade LO-projektet, som inför 100 årsjubileet företrädesvis analyserade de senaste 50 åren.
 Under 1970-talet skrevs ett par verk av statsvetaren Leif Lewin och sociologen Walter Korpi, som tog upp den fackliga verksamheten utifrån olika perspektiv – inte minst den fackliga demokratin.
 Fackför​bundsnivån behandlas generellt och specifikt av historikern Klas Åmark i flera studier. Tyngdpunkten i dessa verk ligger oftast på den första hälften av 1900-talet.
 Förbundsforskningen består till stor del av dels monografier om särskilda förbund,
 dels studier av avgränsade händelser, som pappersmassestrejken 1932, som behandlas av Tom Olsson.

   De studier som berör avdelningsnivån och relationen mellan socialdemokrater och kommunister är antingen lokala eller regionala och handlar främst om tiden före andra världskriget. I något enstaka fall utsträcks tiden till och med 1940-talet. En studie av Bo Stråth tar upp kampen om facket i Göteborg även under en stor del av andra hälften av 1900-talet. Ulf Eriks​sons omfattande och omfångsrika studie av LKAB-gruvan i Kiruna berör den fackliga kampen inom Gruv 12:an fram till och med LKAB-strejken 1969-70. Den tidiga perioden behandlas av Rune Jungen (Borås), Hans-Olof Ericsson (Jönköping, Huskvarna och Norrahammar), Stefan Dalin (Hofors) och Börje Henningsson (Dalarna).
 Bortsett från Stråths och Erikssons studier saknas forskning om den lokala maktkampen efter andra världskriget.

   Det andra forskningsläget om kampen inom arbetarrörelsen är än mer sparsamt än det första forskningsläget. Enstaka stu​dier diskuterar ”Rosornas krig”.
 Flera av den centrala nivåns aktörer har själva behandlat frågan.
 Facklig-politisk samverkan är också så gott som outforskad.
 Den socialdemokratiska hegemonins innehåll behandlas dock i flera verk.
 Det finns idag en ganska omfattande forsk​ning om begreppet skötsamhet – varav merparten handlar om tiden före andra världskriget;
 om genusordningen i den fackliga rörelsen;
 och om den etniska ordningen i den fackliga rörelsen.
 

Bokens struktur

I det teoretiska kapitel som kommer härnäst skiljer jag mellan två huvudtyper av maktanalys: mellan besluts- och dagordningsmakt respektive hegemonisk och diskursiv makt. Denna åtskillnad får följder för bokens strukturering. Det får även uppdelningen i två syften – maktkampen i facket och maktkampen inom arbetarrörelsen. I kapitel 4 anger jag de strukturella förut​sätt​ning​arna för den fackliga kampen i Norrköping. Här tar jag upp de politiska styrkeförhållandena mellan parterna och behandlar på ett mycket övergripande sätt de socio-ekonomiska strukturer, som kunde omvandlas till maktresurser. Därefter påbörjar jag själva undersökningen av maktkampen i facket med hjälp av fyra kapitel som rör besluts- och dagordningsmakt inom den fackliga rörelsen i Norrköping. Kapitel 5 behandlar Textilavdelningarna, kapitel 6 Metall 12 (och Industrifacket 14) och kapitel 7 Pappers 53. Slutligen, i kapitel 8 använder jag resul​taten från kapitel 5-7 för att diskutera de långsiktiga mönstren tillsam​mans med forskningsläget. 

   Efter dessa kapitel om förhållandet mellan socialdemokrater och kommunister (vänster) inom den fackliga rörelsen går jag vidare till att undersöka den socialdemokratiska hegemonins förändringar, eftersom det är ett sätt att diskutera kampen om arbetarrörelsen. Jag använder kapitel 9, som en brygga mellan den första och andra studien. Här tar jag upp facklig-politisk samverkan på lokal nivå. Det är en detaljstudie av FCO (senare LO-sektionen och LO-facken) och berör även direkt det andra syftet.

   I kapitel 5-8 kommer kommunisterna och vänstern att stå i fokus, eftersom de representerade motståndet mot den socialdemokratiska maktpositionen. I kapitel 9-14 koncentrerar jag mig på den socialdemokratiska hegemonin och diskuterar därför i första hand hur socialdemokraterna upprätt​höll hegemonin och hur den förändrades.  Eftersom jag menar att den socialdemokratiska välfärdsberättelsen strukturerar hegemonin så bör om möjligt de strukturerande begreppen i välfärdsberättelsen – demokratin, synen på välfärden, patriarkalismen, politikens primat över marknaden och skötsamhetsprojektet – ligga till grund för valet av beståndsdelar av hegemonin. Dessutom är det rimligt att identiteten ses som en central beståndsdel i den skötsamma hegemonin. Identiteten benämner jag den fackliga identiteten och som delar av denna kommer jag att lyfta fram synen på välfärden och politikens primat över marknaden. Andra uttryck för den fackliga identiteten är välfärdsberättelsens centrala symboler. Demokratin inom den fackliga rörelsen är givetvis också ett centralt tema.

   Kapitel 10 är en empirisk analys av den socialdemokratiska hegemonins maktordningar. Här fokuserar jag genusordningen och därmed även patriarkalismen. Som bland andra Jenny Andersson har noterat kan man se folkhemmet som ett svenskt hem. Därför behandlar jag den etniska ordningen i ett appendix. I kapitel 11 fortsätter jag analysen av den socialdemokratiska hegemonin genom att diskutera dess innehåll i en studie av skötsam​hets​projektet. Därifrån går jag vidare till den fackliga identite​ten, som jag analyserar i kapitel 12. Kapitel 13 ägnar jag åt de demokratiska villkoren. I kapitel 14 sammanfattar jag resultaten genom att diskutera hegemonins stabilitet respektive försvagning utifrån den empiri jag berör i de tidigare kapitlen. Bokens sista kapitel, kapitel 15, är en epilog.

� Enligt T Svensson 1994, s 50 ff var en tredje väg att skapa samhörighet med hjälp av institutioner och regelverk.


� B Simonson 1985 menar att motsättningen mellan fack och parti berodde på att fackföreningsrörelsen var beroende av det kapitalistiska systemet, medan partiet ville avskaffa kapitalismen och införa socialism.
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